省直单位职工住房补贴有关政策文件

1.湖南省直行政事业单位职工住房补贴发放办法（湘政办函〔2005〕62号）

2.关于省直行政事业单位职工住房公积金缴存及新职工住房补贴发放有关事项的通知（湘财综[2007]56号）

3.军队转业退伍人员住房补贴发放政策
湖南省直行政事业单位职工住房补贴发放办法

湘政办函〔2005〕62号，二00五年四月三十日


　　为全面推进省直行政事业单位住房制度改革，积极稳妥地做好住房补贴发放工作，根据国家有关规定，结合省直行政事业单位的实际，特制定本办法。

　　　一、补贴对象
　　实行全额和差额预算管理的省直行政事业单位（以下简称省直行政事业单位）的无房职工，以及已购公有住房但面积未达到规定标准（含有私房未达到规定标准）的职工。

　　 二、补贴标准
　　1.计发职工住房面积补贴和工龄补贴的住房建筑面积控制标准为：厅级110平方米、处级85平方米、科级75平方米、一般职工65平方米；技术工人中的高级工、技师以及具有25年（含25年）以上工龄的普通工人，按科级干部购房面积标准发放住房面积补贴和工龄补贴；事业单位中具有中、高级专业技术职称的知识分子计发住房补贴的面积标准，按房改政策已明确的有关规定执行。
　　2.在长沙市区内的省直行政事业单位职工，1998年12月31日前参加工作的采取一次性计发住房补贴的方式。个人住房面积补贴额＝每平方米建筑面积补贴额×（职工职务可享受住房面积控制标准－职工职务已享受的住房建筑面积）。个人工龄补贴额＝职工1994年12月31日以前的工龄（含大专以上学龄）×年工龄补贴额×（职工职务可享受住房面积控制标准-职工职务已享受的住房建筑面积）。其中，住房面积补贴标准249.30元／平方米，工龄补贴标准5.96元／年·平方米；1999年1月1日以后参加工作的职工，住房补贴采取按月补贴方式，即在参加工作后25年内按月计发住房补贴。个人月补贴额＝补贴比例×职工本人上年月平均工资额。现行补贴比例为11.37％，月平均工资额不包括统一发放的津补贴。补贴比例今后根据房价和职工生活水平的变化进行调整。
　　3.在长沙市区以外的省直行政事业单位职工住房面积补贴、工龄补贴标准及补贴发放方式，按单位所在地房改部门有关规定执行。
　　4.1998年12月31日前参加工作的职工，因职务、职称变更后应提高的住房补贴，按新任职务、职称增加的可享受住房建筑面积和补贴标准计算。

三、补贴发放原则
　　省直行政事业单位需发放住房补贴的人数众多，涉及面广，资金供需矛盾突出。因此，住房补贴采取统一标准、统一计划、合理负担、分步实施、逐年到位的办法予以发放。
　　1.1998年12月31日前参加工作的省直行政事业单位职工（以下简称老职工），其住房补贴从2005年起，分3-4年发放到位。具体发放顺序由省财政厅、省直单位住房制度改革领导小组办公室确定。
　　老职工住房补贴先从单位住房基金（包括公有住房租金收入、公有住房出售收入、划转的住房折旧资金和其他住房资金等）中列支；自建经济适用住房的单位，其老职工住房补贴由单位从自建经济适用住房售房收入中解决。单位住房基金发放老职工住房补贴后有节余的，全额预算管理单位应将节余资金100％上交省财政厅，差额预算管理单位将节余资金的50％上交省财政厅。单位住房基金不够发放老职工住房补贴的，缺口资金由省财政和单位共同负担。其中，差额预算管理单位由省财政负担50％，单位负担50％，全额预算管理单位由省财政厅根据单位资金财务状况另行确定省财政与单位的负担比例。
　　2.1999年1月1日以后参加工作的省直行政事业单位职工，其住房补贴从2005年起按月与工资一并发放。其中，全额预算管理单位职工住房补贴由省财政在部门预算中统一安排，差额预算管理单位职工住房补贴由省财政按照50％的比例进行补助，另外50％部分由单位自筹解决。
　　3.未出售公有住房的省直行政事业单位不得发放住房补贴。

　 　四、补贴发放程序
　　1.单位对职工及其配偶的住房情况进行调查，将拟发放住房补贴情况张榜公布7天，接受有关部门和群众的监督。
　　2.公布期满后，单位按规定填写《湖南省直单位职工住房补贴申请（审批）表》、《湖南省直单位职工住房补贴工龄、现任职务（职称）表》、《湖南省直单位职工住房补贴汇缴清册》、《湖南省直单位住房补贴资金单位申报审核表》，经主管部门审核后，报省财政厅、省直单位住房制度改革领导小组办公室。
　　3.省财政厅、省直单位住房制度改革领导小组办公室对单位上报材料审核无误后予以批复。　　

五、关于监督检查
　　1.各单位要认真做好住房补贴发放工作，加强对发放对象的资格审核，做到手续齐全、数据准确。
　　2.省财政、监察、审计、房改等部门要加强对省直行政事业单位发放住房补贴工作的监督检查。
　　3.对违反规定虚报冒领住房补贴资金的单位和个人，省财政厅、省直单位住房制度改革领导小组办公室将全额追回已发放的住房补贴本息，取消其领取住房补贴的资格，并追究有关人员和领导的责任。

六、本办法自公布之日起执行。过去有关规定与本办法不一致的，以本办法为准。

七、本办法由省财政厅会同省直单位住房制度改革领导小组办公室负责解释。

 

湖南省财政厅 湖南省直单位住房制度改革领导小组

关于省直行政事业单位职工住房公积金缴存及新职工住房补贴发放有关事项的通知
二00七年九月十四日 湘财综〔2007〕56号

省直各单位： 

     行政事业单位工资制度改革及规范公务员津贴补贴工作实施后，为了统一省直行政事业单位职工住房公积金缴存政策、规范缴存行为，认真落实1999 年l 月1 日后参加工作人员（以下简称新职工）住房补贴，经省人民政府同意，现就省直行政事业单位职工住房公积金缴存及新职工住房补贴发放有关事项通知如下。

    一、提高住房公积金缴存比例 
    为了保持同一城市住房公积金缴存政策的统一性，决定从2008年1 月1 日起，将驻长沙市区的省直行政事业单位住房公积金缴存比例由6 ％一10 ％调整为12 % （中央驻长沙市区单位可参照执行）; 驻长沙市区的省属企业住房公积金缴存比例在6 ％一12 ％之间由企业自行确定；驻长沙市区以外的省属单位按属地原则执行所在市（州）、县（市）政府所规定的住房公积金缴存比例。

二、调整住房公积金缴存基数

根据建设部、财政部、中国人民银行《 关于住房公积金管理若干具体问题的指导意见》（建金管［200515 号）和国家统计局关于工资总额组成的规定，结合省直行政事业单位的实际情况，将省直行政事业单位住房公积金缴存基数明确如下：

1、实行公务员工资制度的机关单位缴存住房公积金基数包括基本工资（职务工资、级别工资）、规范后的津贴补贴（工作性津贴、生活性补贴）、艰苦边远地区津贴以及特殊岗位津贴。

2 、实行事业单位工资制度的单位缴存住房公积金基数包括基本工资（岗位工资、薪级工资）、绩效工资、艰苦边远地区津贴以及特殊岗位津贴。 

3、女职工卫生补贴、各种奖金以及随工资一并发放的改革性补贴（住房补贴、公务用车制度改革补贴、物业管理改革补贴、公费医疗改革补贴、职务消费制度改革补贴等），不计入住房公积金缴存基数。 

4、本通知关于住房公积金缴存基数的规定从2007 年7 月1 日起实施（省属企业单位仍按现行缴存基数政策执行）。对工资总额较高的职工，其缴存基数最高不得超过职工所在市、州统计部门公布的上一年度职工月平均工资的3 倍。 

三、规范省直行政事业单位新职工住房补贴发放工作

1、省直行政事业单位新职工住房补贴的计发基数与住房公积金缴存基数相同，计发比例实行属地化原则。其中，驻长沙市区单位的新职工住房补贴计发比例为计发基数的11. 37 % ，驻长沙市区以外单位的新职工住房补贴计发比例按当地政府有关规定执行。新职工住房补贴连续发放25 年后终止。各单位必须明确专人负责住房补贴发放工作，逐一建立并妥善保管新职工住房补贴发放档案。

2、各单位应逐年将新职工住房补贴编入单位预算，在“住房支出”科目中列示。实行工资统发的单位，新职工住房补贴随本人工资一并发放；未纳入工资统发的单位，新职工住房补贴由单位直接发放到个人。 

3、新职工住房补贴资金来源：全额拨款行政事业单位由省财政100 ％安排；差额拨款事业单位由省财政负担50 % ；自收自支事业单位由单位全额自筹。 

4、新职工住房补贴的审批发放程序为：单位制表、一级预算单位汇总、省直房改办审核并录入数据、省财政厅有关部门预算处室审核（补贴人员情况、财政负担比例及金额等）并记录数据、单位根据审定的新职工住房补贴金额编入年度部门预算、省财政厅批复预算、落实到职工个人（实行工资统发的单位应按照工资发放程序，分别将审定的住房补贴发放数据报省人事厅工资审核中心及省国库集中支付局审核后支付给个人）。

四、本通知由省财政厅、省直单位住房制度改革领导小组办公室负责解释。

军队转业退伍人员住房补贴发放政策

军转（老职工）

凡1999年1月1日前参军服役，并于2000年1月1日后转业到省直行政事业单位的军人干部，且本人和配偶未购买房改房（含集资房）或已购买房改房（含集资房）但面积未达到户控面积标准的，其住房补贴实行一次性发放。补贴额＝249.3元/平方米×〔职工职务（转业时部队职级）可享受住房面积控制标准－已享受的住房建筑面积〕/25×（25-本人在部队服役年限）。

注：

1.其职级提升至转业退伍时部队职级以上后，按地方老职工异动补贴计算方法发放异动补贴。

2.于2000年1月1日前转业退伍到省直行政事业单位的，其住房补贴同地方老职工办理。

军转（新职工）
凡1999年1月1日后参军服役，并于2000年1月1日后转业到省直行政事业单位的军人干部，且本人和配偶已购买房改房（含集资房）的，其住房补贴按第一款办理。

如本人和配偶未购买房改房（含集资房）的，其住房补贴实行按月计发，月补贴额＝职工月工资额×11.37%（同“新职工”住房补贴发放办法），发放年限为自参军起25年。

注：

1.适用于“参军服役时间”为“参加工作时间”人员。
2.发放年限为：25年-服役年月（义务兵或学员期间未领取住房补贴，不计算在服役年月内）。
